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Column: Witruimte
Geduld moet men hebben tegenover

het onopgeloste van het hart

en proberen de vragen zelf lief te hebben 

als afgesloten kamers

en als boeken, die in een zeer vreemde taal 

geschreven zijn.

Het gaat er om alles te leven.

Wanneer men de vragen leeft, 

leeft men misschien langzamerhand,

zonder het te merken,

op een vreemde dag,

middenin het antwoord.

Rainer Maria Rilke


Kort bijpraten
De eerste nieuwsbrief van Agora in 2009. In deze nieuwsbrief vind je berichten over Agora in 2009, een kort berichtje op de hangplek (over een internationaal programma dat ik deze zomer mede ga begeleiden). Afsluitend een column van eigen hand waarin ik het thema van het parttime promotieonderzoek beschrijf waar ik vorig jaar mee ben gestart. Reacties daarop zijn van harte welkom! 
Een algemene nieuwsbrief van Extravaleren is nog in voorbereiding. 

Agora in 2009
De frequentie van Agora-bijeenkomsten is afgelopen jaar lager geweest dan ik mij in het begin van het jaar voornam. Geheel in de geest van het gedicht van Rilke ben ik nog bezig om na te denken over de invulling in de komende tijd. De vraag hoe Agora in te vullen staat nog open. Het blijft daarbij een richtsnoer om het “nog meer dan de afgelopen vijf jaar een platform te laten zijn waarin initiatieven van diverse vrouwen zichtbaar kunnen worden, waarbij professionalisering naast een bezinnende en speelse invulling, ook meer in ‘harde’ thema’s aandacht kan gaan krijgen (ethiek, maatschappij en economie, bedrijfsvoering etc.)”
Door middel van deze nieuwsbrief blijf ik je informeren over de ontwikkelingen. 
Hangplek
European summer program for young graduate women on peaceful communication, Portugal, July 17 – 22, 2009

LIEN is organizing an international summer program on peaceful communication in Portugal, July 17-22.  LIEN is a European Network of young graduate women. Women are key-elements in societal change so much needed in the economic, social, scientific, cultural and political fields. The way they fulfill their roles in society is decisive for the empowerment of all women of different socio-economic, racial, religious and cultural backgrounds. There is a broad range of worthwhile peaceful (non-violent) communication theories and practices in the world of politics, religion and business. Especially women can have a key-role to develop the theory and practice of those methods. 

The themes and subthemes will be mostly based on the expertise of the participants. The modalities of working will not be only reflection and discussion but also workshops enabling creative expressions, such as movement, dancing, painting etc. The diverse elements of the program will be connected by the book “Conflict, crisis, catharsis” by Friedrich Glasl.

Information: Mirjam Fokkema, fokkema.mirjam@gmail.com, 0031 6 43076793 

Column   

Witruimte

“Witruimte is lege ruimte”, zei een klant eens tegen een grafische ontwerper. 
Die vergat de woorden nooit meer, want hij was het er niet mee eens. Hij wist uit ervaring dat witruimte werkt, zowel actief als passief, in beelden en teksten. Daarom kennen beeldend kunstenaars en dichters het al eeuwen en werken ermee.

“Witruimte is lege ruimte”. Mensen zullen het vaak eens zijn met deze opmerking. Witruimte, of het nu in tijd of ruimte is, is naar hun mening leeg. In de zin van: waardeloos, niet productief. 

Ik ben het daar niet mee eens. Witruimte is de ruimte om dingen voor enige tijd onbepaald te laten, om ruimte te geven aan wat opwelt. 

Mensen hebben in hun werk te maken met groeiende complexiteit. Ze hebben minder en minder ruimte om met die ingewikkeldheid om te gaan. Die ruimte is nodig, want academische en technische kennis schieten soms tekort. Want complexe situaties kunnen niet altijd worden benaderd op een puur analytische manier. Vaak moet je kunnen vertragen, een tijdje om een kwestie heen draaien. 

Er is een sterkte maatschappelijke tendens om complexiteit te willen hanteren door controle: procedures, wetten, systemen. Daarbij wordt vermeden om ingewikkelde kwesties onder ogen te zien, om de onzekerheid die daarbij hoort te verdragen en de tijd en de moeite te nemen om de beste mogelijke weg te vinden. Dat lijkt wel een vorm van pleinvrees; vrees om de open ruimte van een kwestie te exploreren. 

Als er geen ruimte is om te spreken, gaat het dominante gesprek (waarover praten wij, hoe praten wij) als een gevangenis werken. Want in een open gesprek over het probleem kunnen nieuwe inzichten rijzen. Spreken is essentieel om een zaak in de volle complexiteit te onderzoeken, om nieuwe betekenissen te vinden in woorden en tussen de woorden, om nieuwe kennis te laten opwellen. Het geeft mensen de kans om hun eigen woorden te vinden, om voor zichzelf te spreken.

Witruimte kan dan als een ruimte werken voor wat nog onbepaald is, als een ruimte om al sprekend betekenis te scheppen. 

Hoe scheppen mensen in werksituaties ruimte om zichzelf en anderen te horen spreken? Hoe verbinden ze zich aan existentiële en morele leerprocessen in directe relatie tot technische en organisatorische kwesties? Dat zijn vragen die ik de komende jaren met me meeneem. 

Ine van Emmerik, januari 2009






